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FACULDADE INTEGRADA BRASIL AMAZONIA
MANUAL DOCENTE 2017

1.MISSAO
A Faculdade Integrada Brasil Amazonia tem como missao:

“Contribuir com o desenvolvimento sustentdvel do Para, da Amazonia e do Brasil,
por meio da formacdo de cidaddos criticos, empreendedores, inovadores, criativos,
tecnicamente competentes nas suas areas de atuacao, capazes de promover a diminuicéo
das desigualdades sociais e de reafirmar os valores sociais que conduzam ao progresso,
a paz e a justica social”.

2. A ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
2.1 CONSELHO SUPERIOR: CONSUP

“Orgdo méaximo de fungdo normativa, deliberativa e de planejamento, ao qual compete
determinar politicas e diretrizes da FIBRA, em conformidade com seus objetivos e
normas emanadas da lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, da Entidade Mantenedora e
definidas em seu regimento, que atua como instancia maxima de recurso, bem como
avoca o exame e a deliberacdo sobre qualquer matéria de interesse da FIBRA”.

COMPOSICAO DA CONSUP

Diretor Geral: Vicente de Paulo Tavares Noronha

Diretora Académica: Irene Noronha Seabra

Diretor Administrativo: Atila Nunes Marinho

Coordenadora de Pds-Graduacao e Extensdo: Marcia de Almeida Macola

Coordenadora de Investigacdo Cientifica: Célia Maria Coelho Brito

Coordenadoras de Curso: Guilhermina Pereira Correa e Manoela Cavalheiro
de Macedo Beltrao

Representante da Mantenedora: Vicente de Paulo Tavares Noronha Filho

Representante do Corpo Docente: Maria LUcia da Silva Ribeiro

Representante do Corpo Técnico-Administrativo: Gisele Conceicéo Ferreira

Representante do Corpo Discente: Manoel Aguiar Portela Neto

Representante da Sociedade Civil: Afonso Arinos de Almeida Lins Filho

3. COORDENACAO DE CURSO DE GRADUACAO

A Coordenacéo de Curso, é um 0rgdo executivo que orienta, coordena e supervisiona
as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e regimento vinculada a diretoria
Académica.
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4. DO ENSINO DE GRADUACAO

Os cursos de graduacdo, abertos a matricula de candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e obtida classificacdo em processos seletivos especificos,
visam a formacéo em nivel superior e a obtencao de titulos académicos.

4.1 ENSINO DE POS-GRADUAGCAO

Os cursos Latu-Senso, abertos a candidatos que tenham concluido cursos de
graduacdo plena, destinam-se a formar especialistas em areas restritas do conhecimento,
aprofundar saberes e desenvolver habilidades técnicas que os habilitem para atividades
especializadas.

A pos-graduacdo compreende um conjunto de disciplinas e ou atividades académicas,
organizadas em programas de cursos Lato-Sensu por campo de saber, objetivando
garantir a articulacdo entre 0 ensino e a pesquisa.

4.2 CORPO DOCENTE

O corpo docente da FIBRA é constituido pelos integrantes, admitidos nos termos da
legislacdo de trabalho vigente, de reconhecida capacidade moral e intelectual, que
preencham os requisitos legais e regimentais.

Os professores serdo admitidos, segundo a Legislacdo Trabalhista vigente no Pais,
mediante contrato com a entidade mantenedora, observadas as normas previstas no
Plano de Cargos e Salérios da FIBRA.

5. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE-NDE

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo consultivo responsavel pela
concepgdo do Projeto Pedagdgico e tem, por finalidade, a atualizagdo, revitalizacdo
desse projeto.

E constituido por um conjunto de professores, de elevada formacdo e titulacdo,
contratados em tempo integral e parcial, que respondem mais diretamente pela criacéo,
implantacdo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

5.1 DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

o Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

e Atualizar periodicamente o projeto pedagogico do curso;

e Conduzir os trabalhos de reestruturagéo curricular, para aprovacao no Colegiado
de Curso, sempre que necessario;

e Supervisionar as formas de avaliagéo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;

e Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares.

6. NUCLEO DE APOIO AS COORDENACOES-NAC
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O Ndcleo de Apoio as coordenacdes é uma extensdo da Secretaria Académica, um
servico que apoia as Coordenacdes e aos Professores. Os itens de | a IV, abaixo
elencados, deverdo ser encaminhados, como seguem:

e As avaliagdes deverdo ser entregues pelos coordenadores de cursos, obedecendo

a data registrada em memorando da Secretaria Académica-SAC;

e As avaliagdes deverdo ser entregues ou enviadas formatadas de acordo com o
modelo padronizado pela Instituicéo.

A) Quando da avalia¢do Bimestral: O docente recebera da Secretaria uma “lista
de presenca”, que devera ser utilizada no dia da avaliacdo, além do registro
de chamada realizado. Devera ser devolvida com a assinatura dos alunos,
juntamente com as respectivas avaliacdes ja corrigidas e lancadas no mapa
de notas. O docente fara a vista da prova em sala de aula, momento em que o
professor faré a devolutiva das questdes.

7. FREQUENCIA DOS PROFESSORES

O Professor deve, obrigatoriamente, assinar o ponto em dias de aula. Em caso de
falta, deve comunicar a Coordenacdo, pessoalmente ou por telefone. A titulo de
cooperacao, os professores devem indicar o colega que possa substitui-lo.

O abono de faltas acontecera, apenas, mediante apresentacdo de atestado médico e de
certificados de palestras, cursos e ou seminarios.

8. DOCUMENTACAO DOCENTE

Antes de iniciar cada semestre, o professor devera entregar na Coordenacéo de Curso,
0s seguintes documentos académicos: Plano de Ensino, Plano de Aula, Curriculo Lattes
Comprovado e atualizado, Cadastro Docente, Declaracdo de Conhecimento de Acervo
Bibliografico. E obrigatdria a apresentagdo do Plano de Ensino no primeiro dia de aula
para 0s alunos.

8.1 DOCUMENTOS PARA FINS DE CONTRATACAO

Dever&o ser apresentados 0s seguintes:

e Curriculo apresentado conforme Plataforma Lattes;

e Comprovante de Titulagéo;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(com PIS/PASEP);
e CPF;

e Documento de Identidade-RG

e Titulo de Eleitor (com comprovante de votacao);

e Certificado de Reservista;

e Carteira Nacional de Habilitag&o;

o 1 foto 3x4 (recente);

e Exame médico Pré-Admissional (Medicina do Trabalho);
e Certiddo de casamento ou nascimento (se solteiro);

e Comprovante de enderecgo (conta de luz ou telefone);
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e Certidao de nascimento dos filhos (até 21 anos de idade, se estudante até 24);
e Carteira de vacinacdo dos filhos menores de cinco anos;
e Carteira de vacinagéo

9. PREENCHIMENTO DO DIARIO DE CLASSE

O professor devera controlar a presenca por meio de chamada oral e nominal realizada
diariamente, com o seguinte preenchimento: (P)=Presenca e (F)= Falta

O diario de classe é o documento de controle e confirmacgéo do trabalho do docente e
da participacdo nos componentes curriculares do curso. Deve ser impresso, preenchido e
assinado pelo professor, e entregue, obrigatoriamente, ao final do més na secretaria das
coordenagdes.

10. NORMAS DA MECANOGRAFIA

Entrega de material: todos os trabalhos dos docentes deverdo ser entregues, com
antecedéncia aos coordenadores e/ou responsavel pela mecanografia, com o visto da
coordenagdo.

O material recebido pela mecanografia sera devolvido no prazo de 48 horas, a contar a
partir do momento em que 0 mesmo € entregue ao setor. Excecdo para trabalhos que
exigem design grafico, tais como folders, cartazes, banners, anais, revistas, entre outros,
gue exigem tempo maior para elaboracdo e formatacéo.

11. PROCEDIMENTO PARA RESERVA DE EQUIPAMENTOS

A Instituicdo disponibiliza recursos técnicos como: SO Laboratorios de Informética,
Multimidia, TV, DVD, Data Show, notebooks. Para uso é necessario que o professor
faca reserva, com antecedéncia de, no minimo, dois (02) dias Uteis junto ao NAC-
Secretaria das coordenacgdes. N&o serdo aceitas reservas por telefone.

Deve-se evitar o agendamento de equipamentos por tempo prolongado, sem a
necessidade de uso, impedindo que outros colegas possam enriquecer suas aulas com
€SSes recursos.

Solicita-se também que 0s equipamentos sejam manuseados com delicadeza e
entregues diretamente ao pessoal de apoio aos docentes.

12. DEVOLUCAO DE TRABALHOS E PROVAS

Evitar acumular corregdes: Procurar devolver aos académicos as avaliagdes, testes,
provas, trabalhos e/ou outros instrumentos escritos, devidamente corrigidos. E um
direito dos alunos.

Atencdo: Os trabalhos e as provas deverdo ser entregues, somente, ao proprio aluno.
13. PROVAS

Na elaboracgéo das questdes de prova, o professor podera optar entre questdes de tipo
de mdaltipla escolha ou questdes dissertativas. As avaliagbes do 1° NPC serdo
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obrigatoriamente prova. Quando forem utilizados trabalhos, estes deverao ter sua nota
somada para a 22 avaliagdo do NPC, n&o ultrapassando 30% da avaliagéo.

Observagdo. NAO HA 228 CHAMADA DE PROVA NEM DE TRABALHOS

14. REVISAO DE PROVA

A revisdo de prova-1° NPC e 2° NPC serdo efetuadas em sala de aula, no ato da
entrega da prova aos alunos. Caso algum aluno tenha faltado no dia da entrega, podera
fazer revisdo na aula seguinte. Depois disso, 0 aluno deverd solicitar por requerimento,
no setor de Protocolo da Instituicdo. O prazo para solicitacdo € de até uma semana apos
a divulgagéo do resultado final.

15. TRABALHOS

A aplicacédo de trabalhos é facultativa a cada professor e a nota deve ser acrescida no
2° NPC, observando-se 0 exposto no titulo PROVAS apresentado anteriormente neste
manual. Deve ficar bem claro para professores e alunos que o trabalho ndo tem, em
hipGtese alguma, a funcdo de ajudar a melhorar a nota do aluno. Ele é, tdo somente,
mais uma forma de avaliacdo, diferente da prova e sua somatdria (prova+trabalho) ndo
podem exceder os 10 pontos.

Atencdo: Nédo serdo aceitas avaliacdes (Trabalhos, Provas, etc) idénticas. Nesses
casos, todas as avalia¢Oes idénticas receberdo nota zero.

O méaximo de pontos que podera ser atribuido ao trabalho é de até (trés) pontos-30%
do valor de uma avaliacéo.

16. SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliagdo de aprendizagem nos cursos de graduacao abrangera, obrigatoriamente, a
frequéncia e o aproveitamento. Sera feita por disciplina ou conjunto de disciplinas. A
frequéncia as aulas e demais atividades é obrigatdria, num percentual minimo de 75 %.

LIMITE DE FALTAS
Carga Horaria Semestral | Hora Aula/Semana | N° de Faltas/Semestre
20 01h/a 05
40 02h/a 10
60 03h/a 15
80 04h/a 20
100 05h/a 25
120 06h/a 30
160 08h/a 40

FACULDADE INTEGRADA BRASIL AMAZONIA-MANUAL DO DOCENTE- PAGINA 8



FISKA
( -
.—/
FACULDADE INTEGRADA BRASIL AMAZONIA
200 10h/a 50

Para efeito de registro e controle académico, serdo atribuidas duas notas parciais e
uma de NAS, ao longo do periodo letivo. Essas notas deverdo ser expressas em grau
numerico, variando de zero (0) a dez (dez), com aproximacdo de meio ponto.

17. APROVACAO POR MEDIA

Sera aprovado, sem necessidade de NAS, o aluno que obtiver o0 minimo de 75% de
frequéncia da carga horéaria de cada disciplina e média aritmética das notas parciais de
conhecimento, igual ou superior a sete (7).

Exemplo:
12 Nota parcial-9 9+5 = 7 (Aprovado sem necessidade de NAS).
2% Nota parcial-5 2

18. NOTA DE AVALIACAO SUBSTITUTIVA-NAS

Fard NAS o aluno com frequéncia de no minimo de 75% e média das notas parciais
de conhecimento igual ou superior a quatro (04) e inferior a sete (07).

19. APROVACAO COM NAS

Seré aprovado o aluno cuja média aritmética, calculada entre a nota de exame final e
a média das notas parciais de conhecimento, for igual ou superior a sete (07)

Exemplos:
12 Nota parcial-7 /+7 = 7,0 (Nao precisa realizar NAS).
2% Nota parcial-7 2

20. SISTEMA DE DEPENDENCIA

Caso o aluno seja reprovado em até duas (02) disciplinas sera admitido no sistema de
dependéncia para o0 semestre seguinte, o qual estabelece:

e O aluno no Sistema de Dependéncia ndo poderd ser promovido ao semestre
seguinte se ndo alcancar a média minima necessaria nas disciplinas de
dependéncia e/ou néo obtiver a frequéncia minima exigida;

e O aluno reprovado em trés disciplinas ndo seguira no semestre seguinte; cursara
apenas as dependéncias;

e O aluno em regime de dependéncia esta sujeito aos mesmos critérios de
avaliacdo da aprendizagem.

21. FREQUENCIA DO ALUNO

A frequéncia é obrigatoria e devera ser igual a setenta e cinco por cento (75%) para
aprovacao do aluno. O acompanhamento da frequéncia é de responsabilidade do aluno.
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O aluno com percentual inferior a setenta e cinco por cento (75%) de frequéncia, sera
automaticamente reprovado por faltas.

22. COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de curso é a instancia onde sera avaliado e analisado o desempenho de
alunos e professores, com poderes para ratificar ou retificar procedimentos relativos a
ensino/aprendizagem ou quaisquer outros assuntos que necessitem do Colegiado para
tomada de decisoes.

O Colegiado é soberano. Ele é composto do quadro docente, sendo convocado ao
final do semestre para tratar de pauta especifica e extraordinariamente quando
necessario.

O Colegiado ¢ presidido pelo Coordenador de Curso e/ou sua equipe pedagogica. O
aluno deve estar ciente de que, caso NAO seja apresentada a justificativa, seu caso, ndo
seré avaliado pelo Colegiado.

23. AVALIACAO INSTITUCIONAL

E através de avaliacbes periodicas da instituicdo que a FIBRA busca informag@es
para fazer as mudancas necessarias.

Este procedimento visa proporcionar, de maneira mais estruturada, o dialogo com os
membros da instituicdo e o encaminhamento de solucdes, objetivando o aumento da
qualidade dos cursos e de toda sua estrutura dos niveis de servigos prestados a sua
comunidade.

24. PROCEDIMENTOS

A avaliacdo sera realizada através de um questionario, no qual o participante tera
oportunidade de expor suas expectativas e anseios, além de fazer sugestdes e
reclamacdes. A cada semestre, poderd ser realizada uma reunido dos alunos com a
coordenacao académica, a respeito da avaliacdo de cada curso, quando serdo discutidos,
0s aspectos assinalados e as possiveis acdes referentes ao desenvolvimento ao Projeto
Pedagdgico dos Cursos.

25. BIBLIOTECA

Seu uso é destinado aquele que tem vinculo regular com a FIBRA, que integra a
categoria docente, discente ou técnico-administrativo. O prazo de empréstimo € de sete
dias para alunos e quatorze dias para docentes e técnicos, com a retirada de até duas
publicacdes por usuario, sendo permitido empréstimo de até dois tipos de materiais por
usuario.

Os ex-alunos e ndo alunos poderado consultar.
26. LABORATORIO DE INFORMATICA

A FIBRA possui laboratérios de informatica disponiveis para utilizacdo de
professores e alunos. O objetivo dos laboratdrios é a disponibilizacdo de recursos de
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informética para os diversos cursos da instituicdo. Na biblioteca os terminais de
informatica tém uso constante.

27. INTERNET

A internet presta grande servigo a comunidade académica. Por meio de sua rede ela
permite acesso as informacdes mais atualizadas, possibilitando a realizacdo de
pesquisas, consultas bibliograficas, troca de opinides com especialistas do mundo. Bem
como acesso a Biblioteca Virtual.

A IES, integrando-se a modernidade e a rede da Internet, dispde de grande acervo de
informacodes tuteis aos alunos e a comunidade em geral, em seu “site”.

Quaisquer informacgbes sobre a instituicdo, seus cursos, processo seletivo/vestibular,
eventos e noticias, estdo atualizadas para atender aos interessados, além de possibilitar
consulta a notas e faltas bimestrais e as médias e exames finais.

28. DOS DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

S&o atribuicbes do corpo docente as atividades de ensino, pesquisa e extensao e
administracdo da faculdade, constantes de planos de trabalho e de programas elaborados
pelas unidades académicas ou de atos emanados da administracéo.

No exercicio de suas atribui¢des, os docentes incumbir-se-ao de:

e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos que apresentarem baixo
rendimento;

e Ministrar, com frequéncia obrigatéria, as aulas que Ihe forem designadas pela
coordenacdao de seus cursos, além de participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Promover e desenvolver atividades de pesquisa e de extensao;

e Colaborar com as atividades de articulacbes da FIBRA com a comunidade;

e Utilizar os servigos técnicos e administrativos da instituicdo, conforme suas
normas de funcionamento;

e Fazer uso dos recursos pedagdgicos e tecnoldgicos disponibilizados pela
FIBRA, exclusivamente para fins educativos da Instituicao;

e Manter os diérios de classe atualizados com conteudos ministrados, notas e
frequéncia, e entrega-lo, dentro do periodo estabelecido no calendario
académico a coordenacao de curso;

e Contribuir e zelar para boa disciplina em sala de aula e fora dela;

e Coordenar projetos de ensino, de pesquisa e extensao de interesse da Instituicdo;

e Cumprir este regimento e as deliberacdes dos 6rgéos colegiados.

29. NORMAS

e E vedada a pratica do fumo em qualquer recinto fechado da Instituicdo, em
conformidade com a Lei Federal N° 9.294/96;

e Nao é permitida a pratica de jogos de carta ou similares nas instalagdes da
Faculdade;
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E vedada entrada de bebidas alcodlicas e demais substancias toxicas nas
dependéncias da Faculdade, bem como a permanéncia de pessoas sob efeito das
referidas substancias;

Avisos e panfletos s6 serdo permitidos apds andlise e liberacdo da direcdo e/ou
coordenacao;

Trote — ¢ terminantemente proibida a aplicacdo de “trote” de qualquer natureza
nos calouros, nas dependéncias e/ou nas mediacdes da IES, cabendo a pena de
desligamento do aluno da Instituicdo que aplica-lo;

Nas dependéncias da Faculdade, devem ser utilizados trajes condizentes ao
ambiente académico. Devem se evitadas bermudas, chinelos, camisetas sem
mangas bem como roupas extremamente curtas e decotadas. A Faculdade € o
espaco para a formacao profissional e 0 mercado de trabalho exige competéncia

e postura condigna. E o futuro profissional de cada um que esta em jogo.
30. OS CURSOS DA FIBRA
31. ADMINISTRACAO GERAL
32. LETRAS-LICENCIATURA: PORTUGUES/INGLES E LITERATURAS

33. LETRAS-BACHARELADO: HABILITACAO EM TRADUCAO E

INTERPRETACAO

34. CURSO PEDAGOGIA LICENCIATURA
35. CURSO GEOGRAFIA LICENCIATURA
36. CURSO HISTORIA LICENCIATURA
37. CURSO DIREITO BACHARELADO

38. CURSO DE ENFERMAGEM
39. CURSO DE SERVICO SOCIAL

40. CURSO DE ODONTOLOGIA

41. CURSO DE BIOMEDICINA

42. CURSO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
43. CURSO DE GESTAO COMERCIAL

44. CURSO DE FARMACIA

45. CURSO DE NUTRICAO

46.CALENDARIO ACADEMICO 2017
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