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O Direito do Trabalho nos ultimos dois séculos vivenciou
algumas fases de formacdo e consolidacdo, com
caracteristicas diferentes entre si. Para compreender a
origem histérica desse ramo juridico e sua consolidagédo no
Brasil, esta pesquisa elucidou a construcdo do universo
trabalhista nos paises de capitalismo central. Voltado
essencialmente ao amparo do empregado, o Direito do
Trabalho tornou-se uma das areas mais atuantes do Direito
no Brasil nas Ultimas décadas. Desde sua instituicao oficial,
cujo marco considerado é a criacdo das Consolidacdes das
Leis Trabalhistas (CLT), muitas normas foram estabelecidas
em prol do desenvolvimento das relagdes entre empregado

e empregador. Com o estabelecimento da sociedade global,
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impulsionada pela revolucdo técnico-cientifica, pelos
avancos tecnolégicos e mudancas sociais, politicas,
econbmicas, culturais, politicas e espaciais, alguns
guestionamentos circundam a aplicacao pratica do Direito
do Trabalho e geram impasses entre doutrinadores nas
classes patronal e trabalhadora. Nesse novo cenério, torna-
se relevante realizarem-se pesquisas no ambito
constitucional para subsidiar novos estudos, especialmente,
no intento de compreender a trajetéria das normas
trabalhistas no constitucionalismo. Os objetivos gerais do
projeto foram estudar a evolugdo dos direitos trabalhistas
nas Constituicdes brasileiras e estudar o estado da arte
sobre essa tematica. O problema central da pesquisa
remeteu a seguinte questdo: Em que momento os direitos
trabalhistas dos trabalhadores brasileiros emergem nas
constituices nacionais? Para responder a essa questao,
propbs-se a hipotese: Mesmo que os direitos trabalhistas
sejam evidenciados com maior densidade a partir da
Constituicdo de 1937, esses ja4 se fazem presentes
embrionarios desde a Constituicdo de 1824. A metodologia
empregada consistiu em pesquisa bibliografica. Os temas
investigados disseram respeito a periodizacéo histérica do

Direito do Trabalho no mundo e Brasil; aos principios
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norteadores do Direito do Trabalho; e a trajetoria desse
ramo do Direito nas Constituicdes Federais brasileiras,
destacando as principais mudangas e contextos sociais,
econdmicos e politicos. A pesquisa descreveu 0 percurso
evolutivo dos direitos trabalhistas, como segue. A
Constituicdo de 1924 aboliu as corporagbes de oficio e
reconheceu a liberdade do exercicio de oficios e profissdes.
Sob sua vigéncia, leis importantes abriram caminho para o
trabalho livre. Também lancou as bases para um Estado
Nacional centralizado, pré-requisito para verificar
futuramente a legislacdo trabalhista nacionalmente. A
Constituicdo de 1891 aprimorou a anterior. Embora nao
tenha dedicado artigos especificos a causa trabalhista,
reconheceu o direito do trabalhador em defender seus
interesses e de se associar, estabelecendo as bases para a
organizacao institucional da classe trabalhadora na defesa
de seus direitos. A Constituicdo de 1934 defendeu com
veeméncia os direitos humanos de segunda geracédo e a
perspectiva de uma democracia social. Manifestou a
expressividade dos direitos dos trabalhadores no ambito
juridico nacional e iniciou a previsao de direitos que seriam
mantidos nas constituicbes sucessoras, como o direito ao

salario minimo, proibicéo do trabalho infantil, entre outros. A
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Carta Magna de 1934 manifestou a intervencéo do Estado
em se antecipar as reivindicagbes dos trabalhadores. Por
ISso, o reconhecimento dos direitos trabalhistas estava
subordinado aos interesses do Estado populista. Essa
prerrogativa ficou evidente no enquadramento dos
sindicatos e pela criagdo das Juntas de Conciliacdo. A
Constituicdo de 1937 fixou as diretrizes da legislacdo
trabalhista, manteve algumas determinacdes da Carta
Magna anterior e incluiu outras bem como caracterizou o
trabalho como dever social. Foi a partir dai que a legislacao
trabalhista se firmou, apresentando avancos na legalizacéo
dos direitos trabalhistas. Todavia, manifestou interesses
antissociais, como o veto a greve e ao lock-out (Art. 139).
Manteve, também, o sindicato vinculado ao Estado. A
Constituicdo de 1946 manifestou um novo contexto
constitucional de redemocratizacdo do pais, numa década
em que os direitos sociais adquiram espaco no Brasil.
Recepcionou muitos dos direitos trabalhistas adquiridos
com a Constituicdo de 1937 e apresentou avangos em
outros, como o direito de greve (Art. 158). Embora tenha
entrado em vigéncia no momento do regime militar, a
Constituicdo de 1967 seguiu as ideias da Carta Magna de

1946, manteve o0s mesmos direitos trabalhistas ja
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estabelecidos, incluiu outros, como o seguro-desemprego,
definiu com maior eficacia tais direitos e valorizou o trabalho
como condicdo da dignidade humana (Art. 160, Il). A
Constituicdo de 1988 expressou um novo paradigma
democratico no Brasil, apds um periodo de ditadura militar.
Assegurou os direitos sociais ja conquistados e apresentou
um conjunto de medidas protetivas ao trabalho, algumas ja
existentes nas Constituicbes anteriores. Estabeleceu a
equiparacao dos direitos entre os empregados urbanos e
rurais, com relevancia para o FGTS, estendido ao
empregado rural. Embora tenha feito desaparecer a
estabilidade decenaria, protegeu o empregado contra a
demissdo arbitraria. Inovou ao unificar nacionalmente o
salario minimo e alterar o sentido da participacdo nos lucros,
que antes possuia feicdo salarial, deixando de ser
desvinculada da remuneracdo, mantida, excepcionalmente,
a participacdo do emprego na gestéo. A analise da evolucao
dos direitos trabalhistas permite responder a questdo
central da pesquisa: Em que momento os direitos
trabalhistas dos trabalhadores brasileiros emergem nas
constituicbes nacionais? Ficou claro que desde as primeiras
constituicbes surgiram condigbes favoraveis aos direitos

trabalhistas, porém esses foram adquirindo expressividade
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paulatinamente e se firmaram a partir da Constituicdo de
1937, o que confirma a hipétese levantada, como resposta
ao problema: “Mesmo que os direitos trabalhistas sejam
evidenciados com maior densidade a partir da Constituicéo
de 1937, esses ja se fazem presentes embrionarios desde
a Constituicho de 1824 A pesquisa possibilitou
compreender as mudangas no Direito do Trabalho nas
constituicbes brasileiras como resultado da dinamica das
forcas politica, econémicas e sociais ocorridas no Brasil.
Porém a Historia tem mostrado que muitas injusticas tém
prevalecido e s6 passaram a ser superadas por meio de
luta, reivindicacdes, movimentos, revoltas, culminando com
a determinacdo de leis. Ficou evidente que o Direito do
Trabalho é um fendmeno tipico do século XIX e das
condi¢cdes econdmicas, sociais e juridicas surgidas nesse
periodo, as quais trouxeram reflexos em varias partes do

mundo, inclusive no Brasil.
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